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о внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда
государствен ного бюджетного учре}цден ия кульryры Калужской области
<<Калужский объеди нен н ый музей-заповедник) l0.03.202б г

для соблюдения требований трудового законодательства и введения нового штатного

расписания ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда государственного бюджетного учреждения
культуры Калужской области ккалужский объединенный музей-заповедник):

изложить пункт 2.6.З в следующей редакции:

<2.6.3. Выплата за стаж работы (выслугу лет) устанавливается для руководителей и специалистов

учреждения, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении культуры всех

организационно-правовых форпл и форм собственности в следующих piцMepax:

до 3 лет
Размер выплаты (в к базовому окладу)

10

от3до5лет l5
от 5 до 10 лет 20

от 10 до 15 лет 25

свыше15 лет 30

к руководителям и специалистам, которым устанавливается выплата, относятся:

директор филиала, главный хранитель фондов, заведующего методически]\{ отделом, заведующего

отделом реставрации, заведующего военно-историческим отделом, заведующего экспозиционным и

выставочным отделом, заведующий научно-исследовательским отделом, заведующий Музейно-

высl{лочным центром <<Палаты Торубаева>), заведующий Музейно-выставочным центром <Дом

Гончаровых), заведующий Музейно-выставочным центром к,Щом Щевочкина)), заведующий отделом

,щостопримечательное место <парк усадьбы <<полотняный Завод>>, начuшьник технического отдела,

главный научный сотрудник, науtный сотрудник, ведущий методист музея, методист музея,

При стаже работы:



2

специалист экспозиционного и выставочного отдела, специалист по учетно-хранительской

документации' хранитель фондов, редактор музея, художник-фотограф, эксперт, художник-

реставратор, художник-реставратор 1 категории, уrеный секретарь, библиотекарь, экскурсовод,

спец;лалист по фольклору 2 категории, ландшафтный архитектор, экономист, юрисконсульт,

специалист по кадрам, инженер по ремонту, инженер по охране труда, инженер-программист.

2. ,Щополнить Приложение 1 к Положению об оплате труда государственного бюджетного

учреждения культуры Калужской области <<калужский объединенный музей-заповедник)

показатели эффективности деятельности работников государственного бюджетного учреждения

культуры Калужской облаоти <калутtсклtй объединенный музей-заповедник) для определения

размера доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы:

показатели, характерлIзующие деятельность заведующего отделом
Музейно-выставочный центр <<Палаты Торубаева>

160Ед.
(в соответствии с

государственным заданием ГБУК
КО кКОМЗ>)

1 Количество экспозиций, выставок в

рамках оказания услуги создание
экспозиций (выставок) музеев в

стационарных и внестационарных

100Ед.

увеличение числа посетителей
музея-филиала до 500 чел. за

квартал по сравнению с

аналогическим показателем
предыдущего года;

при равном или отрицательном

росте пок€вателя число баллов

раЫiIо 0
(нач исляется пропорционально

2 Количество посетителей в рамках услуги
публичный показ музейных предметов,
музейных коллекций в стационарных

условиях

140Ед.
(в соответствии с планом работы)

aJ Количество проведенных мероприятий,

фестивалей, конкурсов, музейных
занятий

100,Ща/нет4 Публикация освещения деятельности в

средствах массовой информации (в том
числе профессионаJIьных СМИ,
социальны

50.Щаlнет5 Своевременная подготовка
информационных, анал}tтических
матери:}лов, отчетов по итогам
деятельности музея, фор*
статистической отчетности,

отчетов
50,ЩаlнетОтсугствие замечаний по выполнению

инструкции по учету и хранению
музейных ценностей, находящихся в

ссср 1985 г

6,

50.ЩаlнетСоблюдение
безопасности и

правил пожарной
да

7

650максuмальное значенuе всех в%

показатсли ее апо
90,Щаlнетl Разработка

предупреждению
мероприятий по

профессиональных

условиях

сетях, блогах, сайтах)

мониторингов и иных фор;rt
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заболеваний И несчастtIых слу{аев на

производстве, по улучшению условий
тр)ца и доведению tlx до требований
НОРIltаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ ПО ОХРаНе

2 Разработка и пересмотр инструкций по

охране труда, ведение журналов по

охране труда, гражданской обороне,
пожарной безопасности

Ща9lет l00

3 Организация инструктаlкей, обучения и

проверк}t знаний работников по oxpaFle

труда, пожарной безопасностлt,

гражданской обороне,
истI{ческои I{}IocTlt

Щаlнет 100

4 Организация работ
огнетушителей в

по перезарядке

филиалах I,I

комз

.Ща/нет 50

5 Контроль и испQлненI{е
надзорIlых органов

предписаний ,Щаlяет 100

6 Методическая помощь филлtалам и

подразделенияь{ по охране,груда, ПБ, ГО
и ЧС, АТЗ

.Ща/нет 80

7 ,Щаlнет 50

8. Соблюдение правил поiкарной
безопаснооти и oxpaнt] труда

.Щаlнет 50

9 Отсугствие наруtlrений труловой .Щаlнет 30

м аксам ал ьно е значеl t uе всех в% б50

l Сопровожденио внедренных программ и

программных средств
Щаlнет 160

2 Установка }t FIаладка программного
обеспечсния

Щаlнет 160

J Ме,годическая помощь
подразделениям

филиалапt и Щаlнет 80

4 участие в создiiнии катirлогов и Щаlнет 50

5 Поддержание работоспособности сайта 60

6 Контроль и исполнение прlсем по
оI{нои

.Щаlнет 50

7 Своевременность исполнения пр}tкtвов,
и

Щаlнет 50

8. Отсутствие Hapylпeнt,Il"r rрудовой ,Ща/нет 20

9 Соблюдение
безопасности и

гIравил, пожарной
да

,Ща/rrет 20

650

З. ,Щополнить Приложение 2 к ПоложениIо об оплате труда государственного бюджетного

учрежденLIя культуры Калужской области <<калужскиr"t объедлtненныli музей-заповедник)

ilon;,auran" ,ф,Р",.rпurrоar", характериЗуюцие деятельность работников государственного

бюджет1;оГо учреждеIrиЯ культурЫ КалужскоЙ областИ <<Кал1,;1gкиЙ объединенный музей-

заповедIIик) для опреде.;Iения размера преN,lии по результатам работы:

труда

каDтотек
!а/нет



4

(показатели, характеризующие деятельность заN{естителя генерального директора по научно-

*л"""a*оИ рЙоr", заместителя генерального директора по финансово-экономической работе,

заместителя генерального директора по сохранению и эксплуатации объектов архитектуры,

директора филиала, главного хранителя фондов, ученого секретаря, заведующего научно-

исследовательским отделом, заведующего методическим отделом, заведующего отделом

реставрации, заведующего военно-Ilсторическим отделоlчI, заведующего экспозиционным и

выставочным оrдaпоr, заЕедуощий Музейно-выставочным центром (Палаты Торубаева>>,

заведуIощего Музейно-выставочныN{ центром кЩом Гончаровых>, заведующего Музейно-

выставочIIым центром (Дом IЩепочкина), заведующий отделоN4 Лостопримечательное место (Парк

усадьбы кпозtотtrяный Завол)), начальника технического отдела, ведущего методиста музея, главного

научного сотрулIrика, на)/чIIого сотруд}Iика, специалиста по учетно-храI{ительской документацрlи,

сtlсцIiilлиста экспозиционного ll выстовочнсtго отдела, специ{rлиста по фольшору 2 категорlIи,

хран}tтеля фондов, бlлблиотекаря, методI4ста музея, художника-реставратора l категории, художника-

реставратора, экскурсовода, редактора музея, художника-фотографа, ландшафтного архитектора,

экспiрта, экоIlоfuIиста (коttтрактного управляющего), экономиста, юрисконсульта, инженера по

ремонту, специалиста I]o калраi\{, I4нженера по охране трJда, инженера-программиста,

адN,tинистратора, делопроизводителя, заведующего складом, кассира, водителя автомобиля 4 разряда,

оператора котелLной 2разряда, конюха l разряда, садовника l разряда>.

4. FIастоящtлй приказ вступает в силу с момента его подписания.

5. KoHTpo;lb за лlсполнением }IастояlI(его приказа оставляю за собой

Геперальный директор В.А. Бессонов

<<Согласtlвано>>

Пl профкопlа

С.Г. Прулникова-Архипова


