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Об утвержденип Положения об оплате труда
государственного бюджетIIого учреждения кульryры
Калужской области <<Калужскпй обьединенный музей_заповедЕик>> 2'7.|2.2О25 года

В соответствии с Трудовым кодексо]!t Российской Федерации и Законом Калужской
области от 09.04.2009 года N9 537-оЗ (об отраслевой системе оплаты труда работников
учреждений культуры) (в редакции законов Калужской области от 26.04.2012 Лb 269-ОЗ, от
29.06.2012 Ns 306-оЗ, от 27 ,12.2013 N9 5зO-оЗ, от 28.12.2017 Ns 288-оЗ, от З0.09.2019 Jф 499-оЗ,
ОТ 31.10.2020 J\Ъ 4-ОЗ, От 02.08,2022 г. Ns 253-ОЗ, от 28.12.2022 г. Nч 325-ОЗ) и в соответствии с
Законом Калужской области от 01 декабря 2022 года J\b 302-ОЗ (Об областном бюджете на 2022
год и на плановый период 2023 и 2024 годов>, Законом Кмужской области от 01 декабря 2022
года Ns З0l-ОЗ <Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов>,
Законом Калужской области от 30.1 1.2023 Nq 4ЗO-ОЗ кОб областном бюджете gа 2О24 год и на
плановыЙ период 2025 и 2026 годов>, Законом Капужской области от 06.12.2024 Ne 566-ОЗ кОб
областном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов>, Законом Калужской
области от 16.10.2025 N9 3-ОЗ <О внесении изменений в Закон Калlrкской области <Об областном
бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов> ПРИКАЗЫВДЮ:

1. Утвердить с 01.01.2026 года Положение об оплате труда государственного бюджетного
у{реждения культуры Калужской области кКа,rужский объединенный музей-заповедник> с
приложенияN{и N! 1, N9 2.
2. Отменить действие приказов ГБУК КО кКОМЗ> от 28.12.2024 г. Ns 144, 14.02.2025 г. Ns 2511,
от l2.0l1.2025 г. Nq l36.

З. Контроль за исполнением наOтоящего приказа оставляю за собой.
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В.А. Бессопов
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(<согласовано)

Предсе ь профкома

декабря 2025 г.

<<Утверждаю>>

С.Г. Прулникова-Архипов

директор ГБУК КО кКОМЗ>

В.А, Бессонов

2025 г.((

Положение об оплате труда

государственного бюджетного учрежденпя культуры Ка"rужской областп

<<Кал}rкский объеди ненный музей-заповедник>>

L Общпе положенпя

1,1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, Законом Калуэкской области <Об отраслевой системе оплаты труда работников
учреждений кульryры) от 09,04,2009 г. Ns 5З7-оЗ с последующими изменениями и дополнениями
(далее - Закон) и по согласованию с профсоюзным комитетом государственного бюджgгного
учреждения культуры Калужской области <Калужский объединенный музей-заповедни к)) с целью
совершенствования организаllии деятеJ]ьности ГБУК КО (КОМЗ) (далее - Учреждение), развития
профессиональной инициативы, предприимчивости и личной заинтересованности каждого
сотрудника в успешных результатах своей работы и достижениях Учреждения в целом.

1,2, Положение устанавJIивает порядок формирования фонда оплаты труда Учреждения, системы
оплаты труда сотрудников, формы материального поощрения, виды, piвMep и порядок
предоставления сотрудникаNr соци2lльных льгот. гарантий и компенсаций,

1.3. Оплата труда сотрудников, занятых по совместита.Iьству, а TaIoKe на условиях неполного
рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционaulьно отработанному
времени.

1,4, Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности,
замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по кalltдой из должностей.

1,5. ФоIrд оплаты труда сотрудников Учрелtдения формируется на календарный год, исходя из
объема средств, посryпающих в установленном порядке Учреждению из областного бюджета и
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

II. Порядок Il условия оплаты труда сотруднIrков Учреждеlrпя

2.1. Базовые оклады сотрудников Учрех<дения устанавливаются генермьным дирекгором
Учреждения (далее - руI<оводитапь) на основе отнесения занима9мых ипrи должностей к
профессионапьной квалификациоrrtlой группе, в соответствии с Приложением Nэ 2 к Закону
Кал)экской области от 09.04.2009 года ЛЪ 537-ОЗ <Об отраслевой системе оплаты труда
работников 1^lреждений культуры) (в редакции законов Калужской области от 26.04.2012 Ns
269-оЗ, от 29.06.2012 Ns З06-оЗ, от 27.12,201З лг! 530-оЗ, от 28.12.201'7 Nq 288-оЗ, от
з0.09.2019 J\Ъ 499-оЗ, от з1.10.2020 ],iЪ 4-оЗ, от 02.08.2022 г. N9 25з_оЗ, от 28.12.2022 г. Nq
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325-оЗ) и в соответствии с Законом Кат}хской области от 01 декабря 2022 года Np 302-оЗ
коб областном бюджете gа 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов>>, Законом
Калужской области от 01 декабря 2022 года J\b з0l-оЗ коб областном бюджете на 2О2З
год и Еа плановый период 2024 и 2025 годов>, Законом Кь,rJхской области от 30.11.2023
N9 430-оЗ коб областном бюджете на 2024 год и на плаяовый период 2025 и 2026 r.одов>,
Законом Калужской области от 06.12.2024 N9 566-ОЗ <Об областном бюджете на 2025 год
и на плановый период 2026 п 2027 rодов>>, Законом Ка,rlтtской области от 16,10.2025 Ns 3-
оз <о внесении изменепий в Закон Калужской области <об областном бюджете lla 2о25
год и на плановый период 2026 и 2027 годов>

Ns п/п Профессиональная квалификационная групп/квалификационный
уровень

Размер базовых
окладов, руб.

1 Профессиональная квмификационная группа <Отраслевые профессии
рабочих первого уровня)

l квалификационный уровень 7 661,00

2 Профессионалыlая квалификационная группа <Отраслевые профессии
рабочих второго уровня)

l квалификациоttный уровень 8 050,00

Профессионалыrая квалификационtrая группа <Обцеотраслевые
должности сл}rкащих лервого уровня)

7 808,00

4 Профессиональная квалификационная груrпа <Обцеотраслевые
должности служащих второго уровня)

1 квалификационный уровень 8 205,00

2 квалификационный уровень 8 810.00

Профессиональная квалификационная группа <Общеотраслевые
должност}I служащих третьего уровня)

l квалификационIrый уровень 10 з40,00

6 ПрофессионалыIая квалификационная группа <Общеотраслевые
должности служащих четвертого уровня)

l квалификационный уровень lз 268,00

3 квалификациоlIныr-I уровень I5 916,00

7 Профессиональная квалификационная группа <,Щолжности работников
культуры, искуссгва и кипематографии ведущего звена)

12 25,7,00

8 Профессиональная квалификационная

руководящего состава учреждений
кинематографии>

гр}ппа
кульцФы,

<,Щолжности
искусства и

2

3.

l ква,rификационный уровень

5.

l4 l48,00



о

1 квалификациоrtный уровень lз 484,00

4 квалификационный уровень

Профессиональная квалификационная группа к!олжности научно-
технических работников третьего уровня)

1 квалификационныli уровень l0 340,00

2.2. Размер оплаты труда сотрудников Учрежцения определяется по формуле:

от=о+КМ+СТ
где: От - размер оплаты труда сотрудника;

О - ок.гIад сотрудника;

КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулируlощего харакtера.

Размер ок.ладов сотрудников Учреждения определяется по формуле:

о=БохК1 хЮ хК4

где: БО - базовый оклад сотрудI.Iика;

К1 - повышающий коэффичиент за работу в сельской местности;

К2 - повышающий коэффllциеrIт за квалифимционную категорию;

К4 - повышающий коэффицlrепт в зависимости от занимаемой должности.

2.3. В соотвgгствии с Прилоltением J''lЪ З к Закону Калужской области от 09.04.2009 года J\Ъ 537-ОЗ
<Об оцаслевой системе оплаты труда работников 1.^lреждений культуры) сотрудникам
Учреждения предусмотре}lо установление повышающих коэффициентов к базовым окJIадам:

2.З.l, За рабоry в сФ'lьской местности К1 в размере 1,25 устанавливается сотрудникам,
осуществляющим лрофессиональнуо деятеJIьность по следующим профессиональным
квалификационны]\{ группам:

- (Общеотраслевые долjкпости служащих третьего )Фовня)

- <Общеотраслевые должности служащих чsтвертого уровня)

- <,Щолжности работников культ)ры, искусства и кинематографии ведущего звена)

- <,Щолжности руководящего состава учрФ(дений кульпры, искусства и кинематографии>

- <,Щолжttостей научных рабmtrиков и руководитеJlей струкryрных подразде,rений>>.

Прочим категорияlrл работниltов, работающим в rlреждеIIиях кульý/ры, расположенных в
сельских населенньх п)4{ктах, устанавливается повышающийt коэффициент в размере 1,0.

2.3 2. За квалифнкационl IyIo категорию К2 устанавливается:

_J

Профессионалыlая квалификационная группа должrrостей на)лных
работников и руководителей структурных подразделений

l4 707,00

l0.



- в размере 1,15 по должности с категорией ведущий специzulист, отнесенным к
профессиональным квалификационным группам <,щолжности работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего звена) и <Щолжности руководящего состава )лреждений кульryры,
искусства и кинематографии>

- В РаЗМеРе 1,1 ПО ДОлжности с 1 категорией, отнесенным к профессиональным квалификационным
группам <,Щолжности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена)) и
<<,Щолжности руководящего состава учроlqдений кульryры, искусства и кинематографии>

- в размере 1,05 по должности с 2 категорией, отнесенным к профессиональным
квалификационным группам <Щолжности работников кульlуры, иокусства и кинематографии
ведущего звена) и <,Щолжности руководящего состава )^{ре}цений кульцры, искусства и
кинематографии>

2.3.3, ПОвышающий коэффициент в зависимости от занимаемой должности К 4 устанавливаегся:

- в размере 1,2 по должностя]\{, начинающимся со слов <главный>, отнесенным профессиональным
квалификационным группам <!олжности рабmников культуры, искусства и кинематографии
ведущего звена)) и <щолжности руководящего состава рреждений культуры, искусства и
кинематографии>

- в размере 1,25 по должности (заведующий отделом>, отнесённым к профессиональной
квалификационной грутlпе <,Щолжности руководящего состава учреждений кульryры, исkусства и
кинеплатографии>

- в размере 1,05 по должности (завед)дощий секгором>, 0тнесенным к профессиональной
квалификационной группе <.Щолжности руководящего состава учреждений культуры, искусства и
кинематографии>,

2.4. Размер выплат по повышающим коэффициентам к базовому окJIаду определяется п)лем
умножения размера базового оклада сотрудника на повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента к базовому окладу по занимаемой должности не
образует новый базовый оклад и не )литывается при начислении иньж стимулирующих и
компенсационных выплат, устапавливаемых в процентном отношении к базовому ок,lаду.

2,5, Виды выплат компенсацllонного харакгера устанавливаются на основании Трудового кодекса
Российской Федерации и Приложения Nч 5 к Закону Кал}rкской области от 09.04.2009 года Ns 537-
ОЗ <Об отраслевой системе оплаты труда работников учрехцений кульryры> и включают:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями труда;

- за работу в ночное вре},tя;

- за рабоry в выходные l| llерабо,|tlе праздничнь,е дни:

- за сверхурочнуто работу;

- за совмещение профессий (должностей) - в размере до 50 % от окJIада, расширении зон
обслlокивания, увеJI}lчении объема работы или выполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, опредапенной трудовым договором и
максиNIальным р:Lзмером не огранич}lвается;

_ иные компенсационные вьiплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами,
содержащим нормы трудового права.

2.5,1. .Щоплата за рабоry в ночное время производится сотрудникам за кая(цый час рабmы в ночное
время. Ночны;чr считается врелrя с l0 часов вечера до б часов ylpa.

Размер доплаты составляеr З5 процентов части базового оклада за час работы сотрудника.
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расчет части базового окJIада за час работы определяется п}тем да.Iения месячного базового
окJIада сотрудника на количество рабочих часов по календарю в данном месяце,

2.5.2. Щоплата за работу в вьiходные и нерабочие праздничные дни производится сотрулникамJ
привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты, согласно
статье l53 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлениями Констиryционного Суда
от 2 8.06.201 8 J,,lb 2 6-П и от 27 .06.2023 Ng 3 5 -П составляsт:

в pa:tмepe не менее одинарной дневной или часовой ставки (оr<,rада с }четом компенсационных и
стимулирующих выплат за день или час работы) сверх окJ]ада, если рабmа в выходной или
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (оюrада с ретом компенсационных и
стимулирующих выплат за день или час работы) сверх окJIада, если работа производилась сверх
месячной нормы рабочего времени.

по желанию сотрудника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может
быть предоставлен другой день отдыха. В этом слlпае работа в выходной или нерабочий
праздничный день оплачиваsтся в одинарном размере, а день 0тдыха оплате не подлежит.

2.5.3. Повышенная оплата сверхурочной работы оплачиваgtся исходя из размера заработной
платы, установленного в Учреждении, включая компенсационные и стимулир}lощие выпJlа.Iы! за
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем
в двойном размере в соответствии со статьей l52 Трудового кодекса Российской Федерации.

2,5.4. Конкрегные размеры выплат компенсационного хараmера не мог}"т быть ниже
предусмотренных трудовь]м законодательством и иными нормативными правовыми аюами
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.6. ВИДЫ ВЫПЛаты стимулирующего харакгера устанавливаются на основании Приложения J\Ъ 5 к
Закону Калужской области от 09.04.2009 года J\b 537-оЗ коб отраслевой системе оплаты труда
работников учреяцений кульryры) и включают:

2.6.1. !оплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается
сотрудникам Учреждения по мере необходимости и рассчитывается согласно показателям
эффекгивности деятельности работников Учреждения (Приложение Nч l).

2.6.2. Надбавка за ученую степень сотрудникам Учреждения у(Jтанавливается в соответствии с
ЗаКОНОМ Кал}скской области от 09.10.1998 Nч 17-ОЗ кО науке Il научно-технической лолитике в
Кал}хской области>.

диреI.]тор филиала, главныt'i хранитель фондов, завед,тощего методическим отдеJIом, заведующего
отделом реставрации, завед)лощего военно_историческим отделом, заведующего экспозиционным
и выставочным отделопr, заведующий научно-исследовательским отдеJrом, заведуюций Музейно-
выставочным центром <.Щолr Гончаровых>>, заведующий Мlвейно-выставочнылt центром <,Щом

Щепочкина>, заведующий oтделом .ЩостопримечатеJ]ьное место <Парк усадьбы <Полотняный
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При стал<е работы: Разм выI1латы вп нтах к базовом
до 3 лег 10

отЗдо5лсг l5
от 5 до 10 лет 20
от 10 до 15 лет 25
свыше 15 лgг 30

<2.6.3. ВЫПЛаТа За СТаж работы (выслугу лег) устанавливается д,,Iя руководителей и специалистов
учреждения, в зависимости от общего количества лег проработанных в учреждении культуры
всех организационно-правовых форм и форм собственности в следующих размерах:

К руководителям и специалIlстам, которым устанавливается выllлата, относятся:



Завод>, начальник техн}l!lеского отде,.Iа, главный наl"rный соlрудник, наl,чный сотрудник,
ведуций методист музея, методист музея, специаJIист экспозиционного и выставочного отдела,
специалист по учетно-хранительской документации, храните,lь фондов, редактор музся,
художник-фотограф, эксперт, худо)tник-реставраюр, художник-реставратор l категории, уrеный
секретарь, библиmекарь, экскурсовод, специiulист по фольклору 2 категории, ландшафтный
архитектор, экономист, юрисконсульт! специалист по кадрам, инженер по ремонту.

2.6.4. отде,,Iьным категориям сотрудников устанавливается доплата:

- работникам Учреждеrrия, КОТОРЫI!, присвоено почsтное звание Российской Федерации - в
размере 1500 рублей в месяц;

- рабmникам Учреждения, имеющим отраслевые награды:
нагрулный знак Министерства культуры Российской Федерации <<За достижения в кульryре) - в
размере l000 рублей в месяu.

сотрулникам, имеющим право на доплаты, Предусмотренныс в настоящем пункте, доплата
производится по одному rlз оснований по выбору работника.

2.6.5. В целях поощрения
выплаты.

сотрудников в Учреlкдении мог}.т осуществляться премиirльные

премии по результатам работы выплачиваются в Пределах ип!сtощихся средств, и рассчитываются
на основании целевых показателей, характериз}'ющих деятельность работников гБук ко
(КОМЗ), для опредеjIения размера премии (Приложение Ng 2). Премирование сотрудников
учрея<дения производится за месяц, квартал, полугодие, год по балльной системе. Стоимость 1

(одного) балла для расчета сумлlы преN{ирования составляет l000 рублей 00 копеек.

2.6.6. Сотрудникам У.lреждения мог}т выплачиваться поощрительные выплаты и матери{UIьная
помощь.

К поощрительным выплатам trгносятся:

- выплаты в связи с юбиrtейными датами (50, 55, 60, 65, 70; 75; 80_легие) - в рzrзмере 8000 рублей;

- выплаты в связи праздничllыIgи датами - размер опредеJIяется приказами руководитеJIя.

материальная помощь оказываgгся при наличии экономии фонда оплаты труда на основании
приказа руководителя в следующих сл)лаях:

- в связИ с уходоМ в очередной 0тпуск - в размере 3000 рублей сотрудникам, осуцествляющим
профессиона,,tьную деятсльность по следующим профессиональнылt квалификационным группам:

- <,Щол;кности работников культуры! искусства и I<инематографии среднего звена)),
- <!олжности технических исполнителей и артистов вспомогатаlьного состава),
- кОтраслевые профессии рабочих первого уровня>,
- <Отраслевые профессии рабочих второго уровня)!
- <<Общеотраслевые должности служащих первого уровня),
- кОбщеотраслевые должностIl служащих второго уровIlя),

- в связи с ),тодом в очереднолi отпуск - в размере 6000 рублей сотрудникам, осуществляющим
профессионалыtую деятельность по следующим профессиональным кваrификационным группам:

- <,Щолжности работников культуры, искусства Ll кинематографии ведущего звена),
- <,Щолжности руководящего состава ррФ(дений кульryры, искусства и кинематографии>,
- <<,Щолжности научно-технических работников третьего уровня),
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- (Должностей на)^rных рхбсrгников и руководителей струкryрньж подразделений),
- (Общеотраслевые должности служащих третьего )фовня),
- (Общеоlраслевые должности слркащих четвертого уровня).

- в связи с необходимостью дIитеJIьного лечения - в размере не более 15000 рублей;

- в связи со смертью близкого родственника (родители, дети, м),rк, жена) - в размере 8000 рублей;

- в иных случаJIх, требующих оказания материальной помощи, pilзмep определяется приказом
руководитеJIя.

2,6.7. При прекращении трудового дого8ора с рабmником
выплачивается компенсация за расторжение трудового договора
заработков.
при прекращении трудового договора с работником по статье 81
кодекса Российской Федерации ему выплачиваются выхолное
Трулового кодекса Российской Федерации.

по соглашению с,tорон ему
не более трех среднемесячных

части 1 пункты 1, 2 Трудового
пособие, согласно статьи 178

кроме того, работнику выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного срелнего
заработка при расторжении трудового договора в связи с:
- отказом работника от перевода на друг}4о работу, необходимого ему в соответствии с
медицинскиМ закJIючением, выданнь][,t в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отс1"l-ствием у
работодателя соотвегствlrощей работы (пункт 8 части первой статьи'l7 настоящего Кодекса);
- призывом работника на воен}lую слlrкбу или направлением его на заменяющую ее
альтернативн}'rО гра;tцанскуЮ службу (пункт l части первой статьи 83 настоящеrо Кодекса);
- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эry работу (пункт 2 части первой
статьи 8З настоящего Кодекса);
- откilзом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пунm 9
части первой статьи 77 настоящего Кодекса);
- признанием работника полностью неспособным к трудо8ой деятельности в соответствии с
медицинским заключение]\r, выданным в порядке, установленном федерапьными законами и
иными нормативными правовыми акгами Российской Федерации (путrкт 5 части первой статьи 8З
настоящего Кодекса);
- отказом работника от продолжения работы В связи с изменением определенных сторонами
условий трулового договора (пункг 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса).

2.6.8. По заявлению сотрудников Учреждения, осуществляющим }ход за ребенком-инва,rидом,
согласно gTaTbe 2,62 Трулового кодекса Российской Федерации предоставляются в месяц не более
четырех дополнитеJIьных выходных дней с выплатой среднего заработка, компенсируемого за
счет средств Фонда соцлrальttого страхования.

III. Уglовrlя оплаты трудд заместитеJIей руководптеля Учреясдеrrия

3.1. Размер оплаты труда заместитепей руководителя Учреltцения опредеJIяется по формуле

Отзр:Озр+КМ+СТ
где: Огзр - размер оплаты труда заместителя руководите,.Iя и главного бухгалтера;

Озр - оклад заместителя руководитqпя и главного бухгалтера;

КМ - выплаты компенсацltонllого хараkтера;
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2.6.9. Сотрудникам Учреждения, проходящим медицинское обследование по направлению
военных комиссариатов, выплачивается средний заработок, согласно Федерального закона 0т
28.0З.1998 года Ns 53-ФЗ <О воинской обязанlrости lt военной сллrкбе>.



Приложенпе ЛЬ l

СТ - выплаты стимулирующего xapalcepa,

Оклад заместителей руководителя Учреяlдения устанавли ваsr.ся руководителем в ра:}мере от 60 до
90 процентоВ оклада руководИтеля, согласнО ПриложениЮ J\b l к приказУ Министерства куJьrуры
Ка-пужской области от l1.07.2017 Nl 297, о реализации Закона Калужской области от 09.04.2009
года Ns 5З7-ОЗ кОб отраслевой системе оплаты труда работников учреждений кульц/ры).

з,2, ВыплатЫ компенсационногО харакгера заместитеJIям руководителя Учреждения
устанавливаются в порядке, установленном пунктом 2.5 настояцего Положения.

3.З. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя Учреждения
устанавливаются в порядке, установленном пункгом 2.6 настоящего Положения.

IV. Заключительные положенця

4.1. Заработная плата выIUIачивается сотрудникам Учреждения перечислением на указанный
сотрудником расчетный счет в банке на условиях, предусмотренных ]рудовым договором.

4.2. Перед выплатой зарабmной платы каждому сотруднику выдается расчеrный лист с указанием
составных частей заработной платы. причиrаюшейся ему за соответствl ющий лериод. с указаниеv
размера и оснований произведенных удеря(аний, а также общей денежной суммы, подлежащей
выплате.

4.з, Выплата зарабmной платы за текущий месяц лроизводится два раза в месяц: не позднее l7-го
числа месяца (за первую половину месяца) и не позднее 2-го числа следующего месяца
(окончатапьный расчег за месяц),

При совпадениИ дня выплатЫ с выходныМ или нерабочим праздничным днем выплата заработной
платы производится накануне этого дня.

4.5. Удержания из зарплаты сотрудttика производятся только в случаях, предусмотренных
Труловым кодексолl Россlrйской Федерации и иными федеральными законами, а также по
заявлению сотрудника.

4,6. Оплата отпуска сотрудIlикам производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.7. Контроль за распределением единого фонда оплаты труда возлагается на руководителя
У.tреждения.

4.8. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения сотрудников Учреrкдения.

4.9. Изменения и дополнеIlия в текст настоящего Положения вводятся согласно действукlщсму
законодатеJIьству Российской Федерации.

4.10. !анное положение распространяется на правоотношеtlия, возникrrlие с 01 января 2026 года.

Принято на общем собрании трудового коллектива 27.12.2025 г.
(прmокол Nл 12)

4.4, Все виды выплат, доплат и премий, вводимые настоящим Положением, являются составной
частью заработной платы соlрудIlиков, выплачиваются одновременно с окJIадами и учитываются в
составе средней заработной платы дlя исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной
негрудоспособности.
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к Положенлtrо об оI1лате труда
государственного бюджетного
учре)r(дения культ)ры Калркской
области
(Калркский объединенный м}зей-
заповедник)

Показатели эффективностп деятельностш работппков
rосударственцого бюдяtетного учреrцения кульryры Калужской областп

<<Калужскrr й объединенный музей-заповеднпк)>
для определения размера доплаты за сложrrость и (илп) напряженпость выполняемой работы

Л! п/п наимеrrованrrе показателей
значеппе показатеJtя

Крптерии оченки макспмальное
зцачение

показателя, О/о

показателц, характерцзующпе деятельцость заместttтеля генеральпого дцректора по rtаучц(>
методпческой боте

Количество посетителей в рамках услуги
публичный локаз музейных предмеrов,
мJдейных коллекцltй в стационарных условиях

Ед.
увеличение числа

посетителей ГБУК Ко
<КоМЗ> до 1000 чел. за
квартал по сравцению с

анal].lогическllм показателем
предыдущего tода;

при равном или
отрицательном росте

показателя число бацлов

равно 0 (начисляется
пропорционмьно числу

посетителей)

90

Колrтчество эксrlозиций, выставок в рамках
оказания услугu создание экспозицrlй (выставок)
м}зеев

Ед,
(в соответствии с

государственны}.l заданием
ГБУК КО (КОМЗ))

80

Организационно-техническая работа rrо
проведенllю заседаний }lарно-методIлческого
совета. Своевременное оформление
докум ентации На)лIIIо-методического совета

,Ща./нет 80

Своевременная (в соответствии с приказамл],

распоряженшши, планами) организация работпо пожарной безопасности. гражданской
обороне, охране труда.

,Ща/нет l20

) Своевремеrrная (в соответствии с приказами,
распоряжениrl}tll, планаNlи) организация работ
по офорлrлению тех нlrческоl"I докум ентацIIи

l]a,/Her 200

6 Своевременrtая подготовка информационrrьш,
анrUlитическID( маl,ериалов, отчетов по итогаi,l
деятельнос ги м),зея. форv сrатистической
отчетtIости, MolttlTop}lIIгoB и иных форм отчетов,

Дrнsт

Мqксц.цоjrьное значепце всех ,Еurаерчев в'% 650

Показатели, характерЕзующпе деятельность ученого секретаря

1 Своевременность Ilодготовки п.лацов, отчgтов о
работе ]ll)дея-заповеднriка и сдача
учредителю

,IJa/HeT t80

Оргаrrизация работы
на)дного архива

по коi!{п"цектованltю ,Ща/нет l00
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з Организация производственных
м)дея-заповеднlIка, своевремеЕная

совещаний
подготовка

олов

Даlнет 70

4 Участие в работе наlчно-методического совета
м)зея_заповедника

,Ща/нет
,70

Количество посетителей в раммх усJIуtи
публичный показ м}зейных предметов,
м}зейньж коллекций в стационарных условиях

Ед.
увелшIеtiие чцсла

посетитаrей ГБук Ко
<КоМЗ> до 1000 чел. за
квартал по сравцению с

анrчIогическим показателем
предь]дущего года;

при равном или
oTpll цательном росте

показателя число баллов

равно 0
(начисляется

пропорционально числу
посетителей)

,70

Организачlrя на)чных мероприятий музея-
заповедника

,Ща/нет 60

7 Своевременность исполяениJI
заданий, порlчений и лр,

приказов, ,Ща,/нет

8 соблюдение правил пожарной безопасности и
охраЕы труда

,Ща./нет

MaKca.Ma,zbHoe значаше Bcey крurперuев в ol 650

показателш ха кте иf щие деятельllость главIIого пителя ов
1 Количество предл!етов основного фонла в

рамках работы по формлlрованlло, }чsту,
из)лениюl обеспечению физи.lеского сохранения
и безопасности м}зейных лредмsтов, м}зейных
коллекций

Ед.
(в соответствии с

государственным заданием
ГБУК КО (КОМЗ))

l60

2 Организация работы по внесению изображениir,
научньж олисаний музейных [редметов и
м),зейных коллекций в элекгронную базу данных
м}зея

,Щаlнет 90

з Организачия работы по внесению данных в
Государственный каталог
Российской Фелерациtл.

музейного фоrца
,Ща,/нет 80

организачлtя работы реставраrшоЕного совета и
Экспертttой фондово-закупочной комиссии.

,Ща./нет 80

5 УчасIие в работе на}чно-методического совета
],1}зея-заIIоведника

,Ща./нет 70

6 Контроль за выполнеItием предписаний по
пожарной безопасIlости в помещениях хранилищ
м)дея

Даlнет 50

Коrrrроль за выполнением показателей
отреставрированцых мрейных предметов (в
соответствии с планами, отчетами)

[а/нат 70

8 Контроль выполнепия правил по охране труда и
пожарной безоласltости, производствеltной и

тудовой дисциплиtrы сотрудltиками фондов

[а,/пет 50

MaKcuMoLlbHoe уtачепuе всех tqlumepueB в О/о 650

Показателrr, харакIерltзующце деятельцость
спеццалпста по учетво-хDаццтельской докумептаццц
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50
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